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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №3
к коллективному договору Цивильского аграрно - технологического техникума 

Министерства образования Чувашской Республики от «12» марта 2020 г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Чувашской Республики «Цивильский аграрно - технологический техникум» Министерства 
образования Чувашской Республики (далее - Техникум), именуемое далее «Работодатель» 
в лице директора Волчковой Аллы Викторовны, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и работники техникума, именуемые далее «Работники», в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Сторублевой Ирины Николаевны, 
заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о 
нижеследующем:

1) В пункте 1.1. раздела 1 слова «и молодежной политики» исключить;
2) Пункт 1.3. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-работники Техникума в лице своего полномочного представителя - председателя 

профкома Техникума;
-директор Техникума (далее - Директор).»;

3) Пункт 1.5. раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.5. Положения коллективного договора распространяются на всех работников 

Техникума, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе. 
Исключение составляют только те пункты договора, которые прямо указывают на членов 
профсоюза.»;

4) пункт 5.2.2. раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.2.2. Своевременно и полностью перечислять страховые взносы в Социальный 

фонд Российской Федерации. Фонд обязательного медицинского страхования Российской 
Федерации;»;

5) абзац 6 пункта 5.4.1. изложить в следующей редакции:
«- при вручении работнику Почетной грамоты. Благодарности (указанная выплата 

выплачивается работникам техникума, независимо от членства в профсоюзе).» ;
6) раздел 5 дополнить пунктом 5.4.6. следующего содержания:

«5.4.6. Оказать при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику 
Техникума, на основании его личного заявления разовую материальную помощь в размере 
10 000 рублей. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части единовременная выплата работнику производится один раз в год при 
предоставлении любой из частей указанного отпуска. Право на получение разовой 
материальной помощи к отпуску за первый год работы у работника возникает по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в Техникуме. Размер материальной помощи 
рассчитывается как 100 % для работника списочного состава, работающего на полную 
ставку. Материальная помощь к отпуску выплачивается работнику техникума, независимо 
от членства в профсоюзе.»;

7) абзац 1 пункта 5.4.5. раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.4.5. Предоставлять по письменному заявлению работника дополнительный 

оплачиваемый отпуск, независимо от членства в профсоюзе:»;
8) пункт 5.4.5. раздела 5 дополнить абзацем 7 следующего содержания:

«- в день рождение работника Техникума - 1 день.».
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