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ВВЕДЕНИЕ
Уважаемый  студент! Самостоятельная работа по заочной форме обучения является основным видом учебной деятельности. Ваша самостоятельная работа по дисциплине предполагает следующее:
- самостоятельное изучение теоретического материала;
- выполнение контрольной работы.
Методические указания  к дисциплине «Охрана труда» являются частью программы базовой подготовки специалистов среднего звена Цивильского аграрно-технологического техникума Минобразования Чувашии по специальностям  "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта", «Механизация сельского хозяйства», разработанных в соответствии с ФГОС СПО.

 Содержание дисциплины «Охрана труда» разбито на смысловые разделы, которые изучаются по темам.  Структура каждой темы представлена  следующим образом:

-   план изучения темы (вопросы, необходимые для изучения);
- вопросы для самоконтроля по теме (ориентированы на  вопросы итогового контроля по дисциплине);
- основные и дополнительные источники по теме. Из всего перечня рекомендованной литературы следует опираться на литературу, указанную как основную.
Для того чтобы Вы успешно прошли промежуточную форму контроля, Вам необходимо, помимо освоения теоретического материала,   выполнить домашнюю  контрольную работу, предусмотренную учебным планом. 

Определив  свой вариант заданий контрольной работы по присвоенному Вам шифру, вы должны:

· внимательно ознакомиться с вопросами (теоретическими и практическими) своего варианта;

· подобрать соответствующие учебную литературу, учебно-методические пособия, изданные в техникуме, нормативные и нормативно-правовые документы;

· ознакомиться с подобранной информацией;

· выполнить задания по теоретическим вопросам, составив, в зависимости от задания, доклад, реферат, конспект, план ответа и др.;
· оформить работу в соответствии с образцами.
Если  Вами не освоен теоретический материал или у Вас возникают трудности при выполнении практических работ, а также при  выполнении контрольной работы, необходимо обратиться за помощью к преподавателю или попытаться ещё раз самостоятельно с помощью данных  методических  указаний  пройти весь образовательный маршрут по проблемному разделу. 

             В результате освоения дисциплины «Охрана труда» студент должен знать:

- системы управления охраной труда в организации;

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

- обязанности работников в области охраны труда;

- фактические и потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияния на уровень безопасности труда;

- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций  подчиненными работниками (персоналом);

- порядок и периодичность инструктирования  подчиненных работников (персонала);

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защиты;

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий труда и травмобезопасности.
             В результате освоения дисциплины «Охрана труда» студент должен уметь:
 - выявлять  опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;

- проводить вводный инструктаж  подчиненных работников (персонала), инструктировать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

- разъяснять  подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных требований охраны труда;

- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопасности труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки её заполнения и условия хранения.    

             В Цивильском аграрно-технологическом техникуме Минобразования Чувашии на дисциплину «Охрана труда» по специальности  "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"  отводится 93 часа, в том числе 18 часов аудиторной нагрузки и 75 часов самостоятельной работы студентов. Освоение дисциплины «Охрана труда» требует обязательного выполнения студентами 1 контрольной работы. По  итогам изучения дисциплины «Охрана труда» проводится  экзамен. 

1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ
Таблица 1 Образовательный маршрут дисциплины «Охрана труда»
	Формы отчетности, обязательные для сдачи
	Количество

	Практические работы
	                   -

	Контрольная работа 
	1

	Промежуточная  аттестация 
	Экзамен


2.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
Таблица 2. Тематический план дисциплины «Охрана труда»
	Наименование разделов и тем
	Количество часов 
	Самостоят. работа студента

	
	Обязательн.

по очной форме
	Аудиторн. занятия
	

	1
	2
	3
	4

	Введение
	2
	1
	1

	Раздел 1. Основы охраны труда
	
	
	

	Тема 1.1. Правовые основы охраны труда.
	8
	1
	8

	Тема 1.2. Обязанности и ответственность по соблюдению требований по охране труда.
	6
	2
	4

	Итого по разделу
	16
	4
	13

	Раздел 2.  Организация работ по охране труда и управлению профессиональными рисками.
	
	
	

	Тема 2.1. Основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и  охраны труда.
	6
	2
	4

	Тема 2.2. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда.
	6
	
	6

	Итого по разделу  
	12
	2
	10

	Раздел 3. Организация системы управления охраной труда.
	
	
	

	Тема 3.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
	4
	2
	2

	Тема 3.2. Разработка инструкций по охране труда.
	6
	2
	4

	Тема 3.3. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости.
	9
	
	9

	Тема 3.4. Организация документооборота по охране труда.
	10
	
	10

	Итого по разделу
	29
	4
	25

	Раздел 4.  Обеспечение требований охраны труда и безопасности производственной деятельности.
	
	
	

	Тема 4.1 Требования охраны труда.
	10
	2
	8

	Тема 4.2 Обеспечение безопасности производственной деятельности.
	10
	
	10

	Итого по разделу
	20
	2
	18

	Раздел 5. Социальная защита пострадавших на производстве
	
	
	

	Тема 5.1 Обязательное социальное страхование  на производстве
	4
	2
	2

	Итого по разделу
	4
	2
	2

	Раздел 6. Первая доврачебная помощь пострадавшим.
	
	
	

	Тема 6.1 Оказание первой помощи пострадавшим.
	8
	2
	6

	Итого по разделу
	8
	2
	6

	Контрольная работа
	
	
	

	Экзамен
	2
	2
	

	Всего по дисциплине
	93
	18
	75


3.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Содержание учебного материала дисциплины «Охрана труда»
Раздел 1. Основы охраны труда
Тема 1.1. Правовые основы охраны труда.
Содержание учебного материала

Государственное регулирование в сфере охраны труда. Государственные нормативные требования по охране труда. Основные принципы обеспечения охраны труда и управления профессиональными рисками.

Практическая работа. Расследование несчастного случая на производстве и оформление документов по нему. 
Тема 1.2. Обязанности и ответственность по соблюдению требований по охране труда.
Содержание учебного материала

Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований по охране труда и трудового распорядка. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда. 
       Практическая работа. Составление акта формы Н – 1.             

Вопросы для самоконтроля по разделу 1

1. Основные понятия и терминология безопасности труда?
2.Расскажите о государственном регулировании в сфере охраны труда?
3.Назовите основные источники права в сфере охраны труда?

4.Расскажите о службе охраны труда на предприятии и её функциях?

5. Основные направления государственной политики в области охраны труда?

6. Термины правовых и нормативных основ безопасности труда: законодательство; законодательный акт по охране труда; нормативный правовой акт по охране труда?
7. Статьи Трудового кодекса об охране труда?
8. Статьи Конституции Российской Федерации об охране труда?
9. Ответственность за нарушение требований по безопасности труда: дисциплинарная; административная; материальная; уголовная?
Раздел 2. Организация работ по охране труда и управлению профессиональными рисками.
Тема 2.1. Основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и  охраны труда.
Содержание учебного материала

Трехстороннее обеспечение охраны труда в РФ. Обязанности работодателя в области охраны труда.
Тема 2.2. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда.
Содержание учебного материала

Основные принципы и формы социального партнерства. Органы социального партнерства. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Вопросы для самоконтроля по разделу 2

1. Права работников, обязанности работников в области охраны труда?
2. Обязанности работодателей в области охраны труда?
3. Государственное управление охраной труда?
4. Надзор и контроль – функции системы управления безопасностью труда?
5. Государственный надзор и ведомственный контроль? 
6. Цели и задачи управления охраной труда?
7. Органы законодательной и исполнительной власти контроля над охраной труда?
8. Задачи производственной санитарии, гигиены труда и производственной безопасности?
9. Производственный травматизм, его причины?
Раздел 3. Организация системы управления охраной труда.
Тема 3.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда.
Содержание учебного материала
Базовые понятия, цели и задачи аттестации рабочих мест по условиям труда. Организация и методика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
 Тема 3.2. Разработка инструкций по охране труда.
Содержание учебного материала
Нормативные правовые акты, используемые при разработке инструкции по охране труда. Содержание, порядок разработки, согласования и утверждения инструкции по охране труда.
Практическая работа. Составление инструкции по охране труда для профессии или рабочего места.
 Тема 3.3. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости.
Содержание учебного материала

Профилактика профессиональной заболеваемости. Предварительные и периодические медицинские осмотры.
Практическая работа. Экономические потери от травматизма и заболеваемости Эффективность внедрения безопасных условий труда.
Тема 3.4. Организация документооборота по охране труда.
Содержание учебного материала
Документация и отчетность по охране труда. Сертификация работ по охране труда в организации.
Практическая работа. Составление формы №7-травматизм.
Вопросы для самоконтроля по разделу 3
1.С какой целью и с какой периодичностью проводится аттестация рабочих мест по условиям труда?

2.Из каких слагаемых состоит оценка состояния условий труда при аттестации рабочего места?

3.Изложите нормативные требования к содержанию и оформлению инструкции по охране труда?

4.Изложите систему обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда в соответствии с действующими нормативными требованиями?

5.Что понимается под системой сертификации работ по охране труда в организации? 
6.Какие профзаболевания могут возникнуть при нарушении параметров микроклимата?

7.Какие заболевания могут возникнуть при попадании пыли в организм?

8. Правовая основа для аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда?
9. Организационные методы обеспечения безопасности труда: аттестация рабочих мест по условиям труда? 
10. Задачи аттестации рабочих мест по условиям труда. Состав аттестационной комиссии?

11. Класс условий труда по травмобезопасности, по степени тяжести и напряженности процесса труда?
12. Результаты обследования рабочих мест; заключение по итогам аттестации?
13. План мероприятий для улучшения условий труда? 
14. Использование результатов аттестации?
15. Сертификация производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда?
16. Индивидуальные и коллективные средства защиты? 
17. Организация системы обучения безопасности труда?
18. Виды инструктажей, их цели и задачи, периодичность проведения?
19. Проверка знаний по охране труда?
 20. Разработка инструкций по охране труда? Обязательные разделы инструкций по охране труда?
Раздел 4. Обеспечение требований охраны труда и безопасности производственной деятельности.
Тема 4.1. Требования охраны труда.
Содержание учебного материала
Основы предупреждения производственного травматизма. Техническое обеспечение безопасности производственной деятельности. Средства индивидуальной и коллективной защиты от основных факторов производственной среды.
Тема 4.2 Обеспечение безопасности производственной деятельности.
Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью. Обеспечение электробезопасности. Обеспечение пожарной безопасности.
Практическая работа. Изучение первичных средств пожаротушения. Оформление наряда-допуска  для работ вблизи ЛЭП.
Вопросы для самоконтроля по разделу 4

1.Назовите основные пути поступления вредных веществ в организм человека?
2.Что такое предельно-допустимая концентрация вредных веществ в воздухе рабочей зоны?
3.Какой принцип положен в основу очистки воздуха от пыли в респираторах?

4.Дайте определение опасного и вредного производственных факторов. При каком условии вредный фактор может перейти в категорию опасного?
5.Изложите основные принципы обеспечения безопасности труда?

6.Расскажите о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты?
7. Анализ производственного травматизма ?
8. Критерии состояния охраны труда: показатель частоты травматизма, показатель нетрудоспособности, показатель тяжести травматизма?
9. Экономические последствия от производственного травматизма?

10. Методы и средства обеспечения электробезопасности?
11. Технические и организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в действующих электроустановках до 1000 В?
12. Опасные факторы пожара?
13. Пассивные и активные методы противопожарной защиты?
14. Виды пожарной сигнализации?
15. Основные способы и механизмы тушения пожаров?
16. Огнетушащие вещества?
17. Виды стационарных установок для тушения пожаров. Виды огнетушителей применяемых на производстве?
Раздел 5. Социальная защита пострадавших на производстве
Тема 5.1 Обязательное социальное страхование  на производстве
Содержание учебного материала
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Вопросы для самоконтроля по разделу 5

1. Источники финансирования охраны труда?
2. Экономический эффект мероприятий по улучшению условий труда?

3.Правовые основы социальной защиты пострадавших на производстве?

4.Гарантии, льготы и компенсации обязательного социального страхования пострадавших от несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваний?

5. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету ( ст. 222 ТК РФ)?
6. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве 
(ст. 228 ТК РФ)?
7. Порядок расследования несчастных случаев на производстве 
(ст. 229 ТК РФ), первоочередные меры при несчастном случае?
8. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет ( ст. 230 ТК РФ)?
9. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования оформления и учета несчастных случаев на производстве (ст. 231 ТК РФ)?
Раздел 6. Первая доврачебная помощь пострадавшим.
      Тема 6.1 Оказание первой помощи пострадавшим.
Содержание учебного материала
Способы и методы оказания первой помощи пострадавшим на месте происшествия. Оказание первой помощи  при внезапной остановке сердца. Действия в случаях поражения электротоком. Действия в случаях  химических ожогов кожи. Автодорожные происшествия. Действия при переохлаждении. Действие при обморожении. Действия в случаях длительного сдавливания конечностей.
Практическая работа. Оказание доврачебной помощи пострадавшим.

Вопросы для самоконтроля по разделу 6 
1.Основные правила выполнения искусственного дыхания и непрямого массажа сердца пострадавшему?
2.Виды кровотечений. Первая помощь при кровотечениях?
3.При проникающем ранении груди, что следует делать?
4.При ранении конечностей что необходимо  предпринять?
5.При проникающем ранении живота что необходимо предпринять?
6.Правила обработки ожоговых ран?
7.Первая помощь при ожогах глаз или век в случаях попадания едких химических веществ?
8.Ваши действия при переломах конечностей?
9.Как помочь пострадавшему при переломе позвоночника?

10.Действия в случае обморока?
11.Действия в случае длительного сдавливания конечностей?
12.Действия в случае укуса змей и ядовитых насекомых?
13.Действия в случае химических ожогов?

14.Виды воздействия электрического тока на человека. Виды электротравм. Первая помощь пострадавшему при поражении электротоком?
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ       ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА»
Рубежный контроль
4.1. Контрольная работа 

Целью выполнения заданий является закрепление и углубление знаний, полученных студентами в ходе обучения. Общий объем контрольной работы должен составлять 25…30 печатных страниц. Задания вашего варианта выбираются по  таблицы 3.
Таблица 3 Распределение тем заданий по вариантам контрольной работы
	Предпоследняя
 цифра шифра
	Задание 1
	Задание 2

	
	Последняя цифра шифра
	

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Более 56 % тем

	1
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	Более 56 % тем

	2
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	1
	2
	Более 56 % тем

	3
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Более 56 % тем

	4
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	Более 56 % тем

	5
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	1
	2
	3
	4
	Более 56 % тем

	6
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	Более 56 % тем

	7
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	Более 56 % тем

	8
	25
	26
	27
	28
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Более 56 % тем

	9
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Более 56 % тем


Задание 1. Написать обзорный реферат.   

Перечень тем рефератов:

	1.Виды инструктажей по охране труда.

	2.Организация и управление безопасностью труда на предприятии.

	3.Обеспечение безопасного проведения работ по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	4.Пожарная безопасность при ремонте и техническом обслуживании техники.

	5.Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию.

	6.Основные психологические причины травматизма.

	7.Правила и нормы по охране труда. Система стандартов безопасности.

	8.Снижение негативного воздействия автотранспорта на окружающую среду.
9.Аттестация рабочих мест по условиям труда в организации.
10.История охраны труда в России от Ломоносова до наших дней.

11.Мировой опыт управления условиями и охраной труда.

12.Охрана труда и правовое регулирование правоотношений.

13.Электробезопасность человека в производственной деятельности.

14.Влияние освещения на условия труда.

15.Оценка безопасности труда на предприятии.

16.Управление охраной труда на предприятии.

17.Роль социального партнерства в решении проблем охраны труда.

18.Охрана труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной трудоспособностью.

19.Действие шума на организм человека.

20.Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда.

21.Виды ответственности за нарушение требований охраны труда.

22.Микроклимат: показатели, действие, допустимые значения, методы и средства оценки.

23.Экономическая эффективность улучшения условий труда, повышения безопасности труда.

24.Контроль за охраной труда: административный и общественный, трехступенчатый.

25.Порядок планирования и финансирования мероприятий по охране труда.

26.Техника безопасности, её значение и задачи. Общие требования безопасности к сельскохозяйственной технике, оборудованию, процессам.

27.Вентиляция, увлажнение и кондиционирование воздуха в помещениях и кабинах самоходных машин.

28.Оказание первой помощи при ожогах, электротравме,  обморожении, тепловом и солнечном ударах, отравлениях, обмороке, травме, несчастных случаях на воде.


Содержание темы реферата
1.Введение
Введение необходимо для обоснования актуальности темы и предполагаемого метода рассуждения. Это значит, что перед тем как перейти к самой теме реферата, необходимо попытаться ответить на вопрос: «Для чего нужно писать реферат по данной теме? Почему Вы выбрали именно эту тему? В чем ее актуальность?» Отвечать на эти вопросы следует кратко. Как правило, введение содержит основные направления работы, вопросы, на которые автор собирается ответить, информацию, необходимую для лучшего понимания и изложения темы.

2.Основная часть.

Основная часть работы содержит рассуждения по теме, то есть раскрытие темы, ответ на поставленные вопросы, аргументы, примеры и так далее. Все существенное содержание работы должно быть изложено в основной части. Как правило, основную часть можно разбить на блоки информации. Таким образом, можно последовательно работать с каждым блоком, развивая аргументы, приводя примеры, делая промежуточные выводы. Разбивая основную часть на пункты (блоки), необходимо помнить о том, что они должны быть примерно одинаковыми по объему.
3.Заключение 

Заключение необходимо для того, чтобы еще раз повторить и закрепить уже сказанное. Как правило, в заключении уже не дается никакой новой информации, а даются основные выводы и рекомендации, вытекающие из содержания работы. Заключение должно с одной стороны плавно завершать реферат, с другой стороны соотносится со вступлением так, чтобы вопросы и цели, поставленные в начале работы, могли соотноситься с ответами и выводами в заключении.
4.Литература

Задание 2. В соответствии с учебным планом студенты-заочники выполняют одну контрольную работу, представляющую собой письменный ответ о проделанной самостоятельной работе по изучению дисциплины «Охрана труда». Используйте информацию  интернет - ресурсов, специализированных журналов по охране труда и рекомендованную литературу. Необходимо выполнить не менее 56 % предложенных тем. 
Перечень тем:
1. Контроль за охраной труда на предприятии. Функции системы управления охраной труда.

2. Инструктажи и порядок их проведения. Составьте инструкцию по охране труда для профессии или рабочего места.
3. Планирование мероприятий по охране труда.

4. Причины производственного травматизма и заболеваний. Несчастные случаи и их расследование.

5.  Система нормативных правовых актов по охране труда. Система стандартов безопасности труда.

6.  Вредные и опасные производственные факторы. Их классификация.

7.  Аттестация рабочих мест по условиям труда. Анализ показателей травматизма.
8.  Влияние производственных метеорологических условий на состояние организма.

9.  Вредные вещества: классификация, воздействие, методы защиты.

10.  Шум и вибрации. Воздействие на организм человека.

11.  Категорирование помещений по степени взрывопожароопасности.

12.  Статическое электричество и воздействие на организм человека. Виды поражения электрическим током.

13.  Общие сведения о технике безопасности. В чём принципиальное отличие заземления от зануления?

14.  Основные защитные средства – оградительные, предохранительные, тормозные устройства и другие.

15.  Огнетушащие вещества и особенности их применения. Пожарная связь и сигнализация. Составьте план эвакуации 2 этажа учебного корпуса.
16.  Виды и условия трудовой деятельности. Составьте раздел охраны труда в коллективном договоре организации.
17. Оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.

18.  Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах.

19.  Обеспечение пожарной безопасности в системах отопления.

20. Какие факторы учитывают при проектировании естественного освещения? Производственное освещение.

21.  В зависимости от чего нормируют метеорологические условия на рабочих местах?
22.  Каким должно быть содержание в воздухе вредных веществ обладающих однонаправленным действием? Виды средств защиты органов дыхания.
Требования к оформлению контрольной работы: 
-   текстовый редактор MS Word;
-  текст должен быть напечатан на одной стороне листа белой бумаги формата А4;

-  работу выполнять шрифтом Times New Roman;

-  размер шрифта -12;

-  межстрочный интервал -1,0;

-  форматирование по ширине страницы;
-  применять сквозную нумерацию страниц, на титульном листе нумерацию скрыть;

- объем работы-25-30 стр.

Внимание! Выполнение контрольной работы является допуском к итоговой  аттестации по дисциплине «Охрана труда»
Итоговый контроль по дисциплине «Охрана труда»
4.2.Вопросы к экзамену
1. Назовите стороны, обеспечивающие реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда.

2. Перечислите обязанности работодателя по обеспечению требований охраны труда. 
3. Имеет ли право работник на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, до устранения такой опасности.

4. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране труда?

5. Рекомендуется в должностной инструкции иметь следующие разделы: 1) общие положения; 2) должностные обязанности; 3) права; 4) ответственность. Вы согласны с этой рекомендацией?
6. Обязанности работодателя по обучению работников безопасности труда состоят в следующем: обучить работника по охране труда при приеме на работу; проводить инструктажи в период работы; оплатить расходы по обучению и проверке знаний у работника; освободить работника на весь период обучения от работы. Укажите какое из перечисленных требований не предусмотрено законом.
7. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не реже одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно ли указана периодичность обучения?
8. Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми принимаемыми на работу работниками, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на практику. Так ли это?
9. Повторный инструктаж проводят со всеми рабочими за исключением лиц, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструментов, хранением и переработкой сырья и материалов. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?
10. Внеплановый инструктаж проводят с рабочими при: введении новых правил и инструкций по охране труда, изменении технологии, оборудования, нарушении рабочими требований безопасности, при перерывах в работе. Все ли указаны случаи, когда должен проводиться внеплановый инструктаж?
11. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями рабочего, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий. При каких видах работ еще необходимо проводить целевой инструктаж?
12. Внеочередные проверки знаний рабочих проводятся: при введении в действие новых или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; при изменении технологических процессов, оборудования; при переводе на другую работу. Все ли указаны случаи?
13. Какой несчастный случай может квалифицироваться как несчастный случай на производстве?
14. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного случая, включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного органа. Соответствует ли это законодательству?
15. Кем расследуется несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ к другому работодателю?
16. Кто определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, при несчастном случае на производстве? Может ли уволить работодатель этих лиц?
17. Какие органы имеют право рассматривать дела об административных правонарушениях и налагать административное взыскание за нарушение требований законодательства о труде, охране труда и промышленной безопасности?
18. Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ?

19. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом и объявляется работнику в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Соответствует ли это закону?

20. Дайте правильное определение понятия «Охрана труда».

21. Каковы правила обработки ожога без нарушения целостности ожоговых пузырей.
22. Что нужно сообщить при обнаружении пожара оперативному дежурному пожарной части?

23. Какие функции в области охраны труда не возложены на государство?

24. Перечислите обязанности работника по обеспечению требований охраны труда.

25. Обязан ли работодатель предусматривать средства на финансирование мероприятий по охране труда?

26. Какие разделы должна включать инструкция по охране труда.
27. При поступлении на работу рабочий обязан пройти: 1. Вводный инструктаж. 2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 3. Первичный инструктаж на рабочем месте. 4. Стажировку. 5. Проверку знаний и приобретенных навыков. Укажите какое из перечисленных требований не предусмотрено законодательством.

28. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми принятыми в организацию специалистами, рабочими, учащимися и студентами, прибывшими на практику, а также при переводе работника на другую работу или в другое подразделение. Соответствует ли это утверждение требованиям ГОСТа?

29. Рабочие, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов повышенной опасности, должны проходить периодическую проверку знаний по безопасности труда не реже одного раза в год. Правильно ли указана периодичность проверки знаний?

30. Подлежат ли расследованию и учету несчастные случаи на производстве, происшедшие со студентами образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, проходящими производственную практику в организациях, если им не установлена заработная плата?

31. Должен ли работодатель (его представитель) сохранять до начала расследования несчастного случая обстановку на месте, где он произошел?

32. Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Российской Федерации за нарушение требований трудового права, охраны труда и промышленной безопасности?

33. Какой из перечисленных ниже видов наказаний за нарушение требований охраны труда не относится к уголовному наказанию: штраф, исправительные работы, лишение права занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью сроком до трех лет - в качестве дополнительного наказания, предупреждение?
34. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности уполномоченные (доверенные) лица по охране труда?

35. Каковы сроки проведения специальной оценки условий труда в организации?
36. Расскажите основные правила выполнения искусственного дыхания и непрямого массажа сердца, если оказывает помощь один спасатель.
37. Кто должен сообщить о возгорании в пожарную охрану?
38. На что направлено планирование мероприятий в организации по охране труда?

39. Являются ли идентичными понятия охрана труда и техники безопасности?

40. Кто осуществляет учет инструкций по охране труда для работников организации?

41. К чему приводит воздействие на работника вредного производственного фактора?

42. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая в обязательном порядке включаются представители федеральной инспекции труда, федерального органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности, общероссийского объединения профсоюзов?

43. Кто должен разрабатывать инструкции по охране труда для работников в организации?

44. Какая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет?

45. Имеет ли право проводить вводный инструктаж инспектор отдела кадров организации?

46. На чем основывается законодательство об охране труда РФ?

47. Кто проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный и внеплановый инструктажи?

48. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая, в какие сроки?

49. При какой численности работников в организации рекомендуется создание кабинета охраны труда?

50. В каком количестве экземпляров оформляется акт по форме  Н-1?
51. О чем работник немедленно обязан известить своего руководителя?

52. Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на работу, в т.ч. с вредными и опасными условиями труда?

53. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, должна быть какой?   

54. В каких случаях направляется в рейс 2 водителя?

55. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь, возвращенную работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего применения?

5. ГЛОССАРИЙ
Авария – разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ.
Аттестация рабочих мест по условиям труда (ст. 209 ТК) – оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие государственными нормативными требованиями охраны  труда. 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности.
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально – трудовых отношений.
Гигиенические нормативы условий труда (предельные допустимые концентрации – ПДК, предельные допустимые уровни – ПДУ) – уровни вредных производственных факторов, которые при ежедневной (кроме выходных дней) работе, но не более 40 часов в неделю, в течение всего рабочего стажа, не должны вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований, в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений. 
Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Кодексом, иными законами, коллективным договором, локальными нормативными актами организации.
Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Инцидент – отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, нарушение положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, устанавливающих правила ведения работ на опасном производственном объекте.
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда.

Микроклимат на рабочем месте – искусственно создаваемые климатические условия в закрытых помещениях для защиты от неблагоприятных внешних воздействий и создания зоны комфорта.
Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника.
Опасная зона – пространство, в котором возможно воздействие на работника опасного и (или) вредного производственных факторов (ОВПФ).
Опасные производственные объекты – предприятия или их цехи, участки, площадки, а также иные производственные объекты, относящиеся к категориям опасных производственных объектов, установленных ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» № 116-ФЗ.
Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника в определенных условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья.
Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

Особенности регулирования труда – нормы, частично ограничивающие применение общих правил по тем же вопросам  либо  предусматривающие для отдельных категорий работников дополнительные правила.

Охрана труда –  система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.
Предельно допустимый уровень производственного фактора – уровень производственного фактора, воздействие которого при работе установленной продолжительности, но не более 40 часов в неделю в течение всего трудового стажа не приводит к травме, заболеванию или отклонению в состоянии здоровья в процессе работы или в отдалении срока жизни настоящего и последующего поколения.
Производственная деятельность – совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
Производственная санитария – система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работников вредных производственных факторов.
Промышленная безопасность - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий.
Профессиональные заболевания – заболевания, в возникновении которых решающая роль принадлежит воздействию неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.

Профессиональный риск – это величина вероятности нарушения (повреждения) здоровья с учетом тяжести последствий в результате неблагоприятного влияния факторов производственной среды и трудового процесса.
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Рабочее место – место, где работник должен находиться  или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Сертификат соответствия работ по охране труда – документ, удостоверяющий  соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда.
Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов  работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия  на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также защиты от загрязнения.
Техника безопасности - система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работников опасных производственных факторов.
Травмобезопасность – соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, установленных нормативными правовыми актами по охране труда.

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) и  о подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность.

Условия труда – это совокупность факторов трудового процесса и производственной среды, оказывающих влияние на работоспособность, безопасность и здоровье.
Эмоциональная устойчивость работника – свойство личности, характеризующееся таким взаимодействием эмоциональных, волевых, интеллектуальных и мотивационных компонентов психической деятельности человека, которое обеспечивает успешное поведение (действия) в сложной или опасной обстановке.
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