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ВВЕДЕНИЕ
Уважаемый  студент! Самостоятельная работа при заочной форме обучения является основным видом учебной деятельности. Ваша самостоятельная работа по дисциплине предполагает следующее:
− самостоятельное изучение теоретического материала;
− выполнение контрольной работы.
Методические указания  по дисциплине Правовые основы профессиональной деятельности являются частью основной профессиональной образовательной программы Цивильского аграрно-технологического техникума Минобразования Чувашии по специальностям  Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, Механизация сельского хозяйства, разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения.

Содержание дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности разбито на смысловые блоки (разделы), которые изучаются по темам.  
Для того чтобы Вы успешно прошли промежуточную аттестацию, Вам необходимо, помимо освоения теоретического материала, выполнить домашнюю  контрольную работу, предусмотренную учебным планом. 
Если  Вами не освоен теоретический материал или при  выполнении контрольной работы, необходимо обратиться за помощью к преподавателю или попытаться ещё раз самостоятельно с помощью данных  методических  указаний  пройти весь образовательный маршрут по проблемному разделу.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность; 

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

В Цивильском аграрно-технологическом техникуме Минобразования Чувашии на дисциплину Правовые основы профессиональной деятельности отводится 72 часа, в том числе 48 часов аудиторной нагрузки и 24 часа самостоятельной работы студентов. Освоение дисциплины требует обязательного выполнения студентами 1 контрольной работы. 
По  итогам изучения дисциплины проводится по специальности Электрификация и автоматизация сельского хозяйства -  экзамен, по специальности Механизация сельского хозяйства - дифференцированный зачёт.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Таблица 1

	Формы отчетности, обязательные для сдачи

	Количество

	Контрольная работа 
	1

	Промежуточная аттестация: 
Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Механизация сельского хозяйства
	экзамен
дифференцированный зачёт


Желаем Вам удачи!
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Таблица 2

	Наименование

 разделов 

и тем
	Количество часов

	
	Обязательных по очной форме
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	Право как важная общественная наука Раздел 1. Право и законодательство
Тема 1.1 Конституция РФ – основной закон государства.

Тема 1.2 Конституционные основы правового статуса личности.
	6
	-
	6

	Раздел 2. Право и экономика
Тема 2.1 Правовое регулирование экономических отношений.
Тема 2.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

Тема 2.3 Права и обязанности налогоплательщика.

Тема 2.4 Гражданско-правовые договоры.

Практическое занятие № 1 «Составление договора купли-продажи».

Тема 2.5 Экономические споры.

Практическое занятие № 2 «Составление претензии, искового заявления».
	16
	4
	12

	Раздел 3. Труд и социальная защита.
Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права.

Тема 3.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Тема 3.3 Трудовой договор.
Практическое занятие № 3 «Составление трудового договора».

Тема 3.4 Рабочее время и время отдыха.
Тема 3.5 Правовое регулирование заработной платы.

Тема 3.6 Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Тема 3.7 Трудовые споры.

Практическое занятие № 4 «Составление заявления в комиссию по трудовым спорам».
Тема 3.8 Административные правонарушения и административная ответственность.

Тема 3.9 Правовые основы социальной защиты и социального обеспечения.

Итоговая контрольная работа.
	26
	8
	18

	Итого:
	48
	12
	36


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Право как важная общественная наука.

Право как важная общественная наука. Цели и задачи изучения права в современном обществе. Предмет, задачи  дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности».
Раздел 1. Право и законодательство.

Тема 1.1 Конституция РФ – основной закон государства.

Конституция Российской Федерации: основные черты, особенности, функции и юридические свойства. Основы конституционного строя Российской Федерации.

Тема 1.2 Конституционные основы правового статуса личности.


Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового статуса личности. 

Понятие и классификация конституционных прав и свобод человека и гражданина. Личные, политические, социально-экономические права и свободы личности.

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законодательные акты и иные нормативно-правовые документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
Раздел 2. Право и экономика

Тема 2.1 Правовое регулирование экономических отношений.

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 
Тема 2.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. 

Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.

Тема 2.3 Права и обязанности налогоплательщика.

Налогоплательщики как субъекты налоговых отношений. Права и обязанности налогоплательщика. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение.

Тема 2.4 Гражданско-правовые договоры.

Понятие, содержание и виды гражданско-правовых договоров. Заключение, изменение, расторжение и исполнение гражданско-правовых договоров.
Тема 2.5 Экономические споры.

Понятие экономических споров. 
Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 
Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.
Раздел 3. Труд и социальная защита.

Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права.

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой Кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.
Тема 3.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособия по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных.

Тема 3.3 Трудовой договор.

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытание при приеме на работу.

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.

Тема 3.4 Рабочее время и время отдыха.

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха.

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.

Тема 3.5 Правовое регулирование заработной платы.

Понятие оплата труда и заработная плата. Установление минимального размера оплаты труда. Правовая охрана заработной платы. Порядок выплаты заработной платы.

Тема 3.6 Трудовая дисциплина. Материальная ответственность сторон трудового договора.

Понятие дисциплины труда и трудового распорядка организации. Поощрения работников. Понятие и виды дисциплинированной ответственности работников. Виды дисциплинарных взысканий.  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий.

Понятие материальной ответственности. Основания условия привлечения работника к материальной ответственности. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения ущерба.

Тема 3.7 Трудовые споры.

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизмы возникновения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссия по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Тема 3.8 Административные правонарушения и административная ответственность.

Административное право как отрасль российского права. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.  Понятие административного правонарушения. Признаки административного правонарушения. Особенности административной ответственности. Понятие административного наказания. Виды административного наказания.

Тема 3.9 Правовые основы социальной защиты и социального обеспечения.

Понятие социальной защиты. Виды социальной защиты. Государственная политика в области социальной защиты. Понятие социального обеспечения. Источники права социального обеспечения. Социальные пенсии и пособия нетрудоспособным и малообеспеченным гражданам. Органы, осуществляющие социальное обеспечение.
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Вопросы к экзамену

1. Правовое регулирование экономических отношений.

2. Предпринимательская деятельность: понятие, признаки.

3. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.

4. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской деятельности.
5. Порядок государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.
6. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.

7. Организационно-правовые формы юридических лиц.

8. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица.

9. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки.
10. Право собственности: понятие, содержание, формы.
11. Формы собственности РФ.
12. Понятие и виды экономических споров.

13. Досудебный порядок урегулирования экономических споров.

14. Понятие и признаки гражданско-правового договора.

15. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств.
16. Трудовое право: понятие, источники.

17. Принципы трудового права.

18. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
19. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Органы занятости населения.
20.  Правовое положение безработных граждан.

21. Понятие и виды трудового договора.

22.  Содержание трудового договора.

23. Виды трудового договора. Срочный трудовой договор.

24. Порядок заключения трудового договора. Оформление при приеме на работу.

25. Испытание при приеме на работу.

26. Изменение трудового договора.

27. Прекращение трудового договора.

28. Понятие и виды рабочего времени.

29. Понятие и виды времени отдыха.

30. Понятие и виды отпусков.

31.  Понятие и значение заработной платы.

32. Порядок выплаты заработной платы.
33. Понятие и способы обеспечения дисциплины труда. Поощрение: понятие и виды.

34. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий.

35. Материальная ответственность сторон трудового договора.

36.  Трудовые споры: понятие, виды. Комиссия по трудовым спорам.
37. Понятие забастовки и условия ее объявления.

38. Социальная защита и социальное обеспечение.

39. Административные правонарушения и административная ответственность. 

40. Понятие и  виды административного наказания.
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
Контрольная работа – обязательная форма отчетности студента заочного отделения по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности». 
Таблица распределения контрольных вопросов по вариантам
Таблица 3
	Последняя цифра  шифра зачетной книжки
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	№ варианта
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Выполненная контрольная работа должна состоять из следующих прочно скрепленных листов:

- заполненный студентом титульный лист;

- содержание;

- основная часть (ответы на вопросы);

- Список использованных источников и литературы (не менее трёх источников). Список использованной литературы включает только те источники, которые, так или иначе, задействованы при написании контрольной работы. Вначале указываются нормативно-правовые акты, затем учебники, монографии авторов, учебные пособия и статьи из периодических изданий.

Каждый вариант контрольной работы содержит два теоретических вопроса и один практический – задачу. Одним из теоретических вопросов представлено гражданское право, другим вопросом представлено трудовое право. Задача описывает конкретную ситуацию из области трудовых правоотношений, которую надлежит решить с помощью соответствующих норм трудового законодательства.

Ответ на вопрос следует начинать с формулировки вопроса. При ответе на теоретические вопросы нужно раскрыть соответствующее правовое понятие через указание на его признаки. При необходимости нарисовать соответствующие схемы или таблицы. Обязательно следует указать статьи нормативно-правовых актов, на которые ссылается студент при ответе на вопрос. Например: …в соответствии со ст.48 ГК РФ юридическим лицом признается организация и т.д.
Желательно привести примеры, где это возможно.

При решении задачи следует использовать Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями и дополнениями), Гражданский кодекс Российской Федерации (с изменениями и дополнениями). Ответ должен быть четким и полным, обязательно мотивированным, т.е. содержать указание на соответствующие статьи. Например: Действия работодателя являются незаконными, так как согласно статье 56 ТК РФ трудовой договор – это соглашение меду работником и работодателем и т.д.
К оформлению контрольной работы предъявляются определенные требования:
- Допускаются напечатанный или рукописный вариант контрольной работы.
- Объем составляет 10 страниц (12-листовая тетрадь).
- Страницы должны быть пронумерованы, иметь поля, на которых в случае необходимости преподаватель делает замечания, исправления и т.п.

- На титульном листе необходимо указать: название образовательного учреждения, номер варианта контрольной работы по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности», ФИО студента, курс, ФИО преподавателя.
- Печатный текст работы размещается на стандартных листах бумаги (формат А4). При этом выдерживаются следующие нормативы: текст печатается на листе бумаги с одной стороны; шрифт Times New Roman 14 pt; междустрочный интервал - 1,5;, поля по 2 см. по периметру страницы; выравнивание по ширине страницы; абзацный отступ - 1 см.; нумерация страниц сверху по центру (титульный лист считается первой страницей, но не нумеруется. На второй странице приводятся номер страницы, помещается план работы).

- Познакомившись с вопросами контрольной работы, студенту необходимо подобрать рекомендованную литературу.

- Контрольная работа должна быть написана грамотно и четко.
- При рукописном варианте работа должна быть написана разборчивым почерком без грамматических ошибок.

- В конце работы, т.е. после списка источников и литературы ставится подпись автора (студента-заочника) и дата сдачи работы в техникум.
- В зависимости от качества выполненной работы она официально оценивается: «зачтено» или «не зачтено». Оценка «не зачтено» проставляется при наличии в контрольной работе ошибочных ответов или в случае невыполнении одного из трех заданий.  Если качество контрольной работы окажется неудовлетворительным, студент должен переработать указанные пункты или исправить ошибки до начала сессии.

- Контрольная работа должна быть выполнена не позднее срока, установленного учебным планом. 
Тематика контрольных работ 

Вариант 1.

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

2. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

3. Гражданка Петрова была принята на работу кассиром в магазин №2 Московского торгового дома «Калина» на ул. Бакинская (метро Царицыно). Через год администрация торгового дома издала приказ о направлении Петровой на постоянную работу кассиром в магазин №8 того же торгового дома, расположенный на ул. Барышиха (метро Митино). Петрова не согласилась с приказом, объясняя, что магазин №8 далеко от ее места жительства.

Законно ли направление Петровой в магазин №8? (При решении задачи необходимо учитывать, что юридическим лицом, имеющим право приема на работу, является ООО «Московский торговый дом «Калина», а все магазины входят в него в качестве структурных подразделений.)
Вариант 2.

1. Понятие и признаки юридического лица.

2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

3. Заведующий складом Иванов подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему отказались, ссылаясь на то, что Иванов не закончил передачу материальных ценностей по складу.

Законны ли в данном случае действия администрации? Влечет ли какие-либо последствия задержка выдачи трудовой книжки?

Вариант 3.

1. Право собственности, правомочия собственника. Виды форм собственности в РФ.

2. Понятие трудового договора. Содержание трудового договора.

3. За виновное неисполнение своих обязанностей директор ремонтной мастерской своим приказом объявил столяру Миронову  выговор и оштрафовал его на пять минимальных размеров оплаты труда.

Законны ли действия директора мастерской? Какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены законодательством о труде?
Вариант 4.

1. Приобретение права собственности. Прекращение права собственности.

2. Отличие трудового договора от смежных договоров (на примере договора подряда).
3. Петрова была уволена с работы по сокращению штата. Однажды, просматривая объявления о приеме на работу на доске объявлений, она встретила соседку и поделилась с ней своими опасениями по поводу того, что ей так и не удастся найти для себя  подходящей работы. Соседка посоветовала Петровой оформить пособие по безработице.

Куда следует обратиться Петровой для получения пособия по безработице? Каков порядок регистрации граждан в качестве безработных? При каких условиях и в каком порядке Петровой будет выплачиваться пособие по безработице?
Вариант 5.

1. Способы создания юридических лиц. Понятие и способы ликвидации юридических лиц.

2. Срок действия трудового договора.
3. Гражданка Романова захотела поменять место работы и нашла вакансию в другой фирме, где её согласились принять. Но на прежней работе ей необходимо отработать две недели. Когда по истечении двух недель она пришла, на её место приняли другого сотрудника.

а) Правомерен ли поступок работодателя? б) Как необходимо было поступить гр. Романова?
Вариант 6.

1. Понятие и виды реорганизации юридических лиц.

2. Права и обязанности работника и работодателя.

3. Мария хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Мария обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и на какие части. Что должен ответить юрист? 

 Вариант 7.

1. Индивидуальные предприниматели. Порядок регистрации ИП.

2. Дополнительные условия трудового договора. Испытание при приеме на работу.

3. Граждане Петров и Михеев договорились с директором магазина о приеме их на работу грузчиками, сдали администратору трудовые книжки и другие документы и на следующий день вышли на работу. Проработав две недели, они узнали, что приказ о приеме их на работу так и не был издан. Директор магазина, к которому они обратились за разъяснениями, заявил им, что в их услугах больше не нуждается.

Могут ли Петров и Михеев настаивать на заключении с ними трудового договора? Дайте юридически обоснованный ответ.
Вариант 8.

1. Понятие и виды коммерческих организаций. Хозяйственные товарищества и общества.

2. Трудовое право как отрасль права. Принципы трудового права.

3. Работник крупной кампании, оказывающей услуги населению по сбору и комплектации видео- и оргтехники, Алексеев отсутствовал на работе без уважительной причины более трёх часов. Руководитель компании наложил на него дисциплинарные взыскания: объявил выговор и уволил с работы за прогул. Выговор был занесён в трудовую книжку.

Назовите нарушения трудового законодательства, допущенные руководителем компании.
Вариант 9.

1.  Понятие и виды некоммерческих организаций.

2. Перевод на другую работу. Отличие перевода от перемещения.

3. Сергеев был принят на АТП водителем «Волги». Спустя месяц он приказом директора был переведен без его согласия водителем автобуса. Сергеев отказался выполнять приказ о переводе, и был уволен. Считая, что уволен незаконно, Сергеев подал жалобу.

Правомерны ли действия директора по переводу Сергеева? Какое решение должен принять орган по рассмотрению спора?
Вариант 10.

1. Признаки Общества с ограниченной ответственностью.

2. Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.

3. Работник  подал заявление о расторжении трудового договора. Срок увольнения наступил, однако работодатель не отпускает работника, так как не нашел ему замену. 

Имеет ли право работодатель задерживать увольнение?
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